IT Praca - praca dla informatykow
Rozmowa kwalifikacyjna

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Niewerbalna mowa ciata, autoprezentacja:

Wigksze znaczenie nadajemy informacji przekazywanej przy pomocy niewerbalnych srodkéw wyrazu, niz poprzez
mowe. Tylko 7% znaczenia danej wiadomosci zawarte jest w jej stowach, 38% w brzmieniu gtosu, a az 55% stanowi
jezyk ciala.

Komunikacja niewerbalna wyraza sie poprzez:

* sposob, w jaki tworzymy otoczenie fizyczne, w ktérym pracujemy i mieszkamy

* odlegtos¢ w jakiej stajemy, siadamy od kogo$

* ton glosu

* wyglad — ubidr, uczesanie, makijaz

* gesty

* zachowanie si¢ - wzdychanie, ptacz, marszczenie brwi, uSmiechanie sig, Smiech, btaznowanie, opanowanie

7 punktéw planu rozmowy kwalifikacyjnej:

1. Cechy fizyczne — jakie sa wymagania dotyczace ogdlnego stanu zdrowia, sity fizycznej, witalnosci, wzroku,
stuchu, wygladu, wieku, itp.
2. Kwalifikacje — jakie sa wymagania dotyczace wyksztatcenia, wiedzy technicznej, specjalistycznego
przygotowania i praktyki zawodowe;j.
3. Inteligencja — w jakim stopniu wymagana jest umiejgtnos¢ logicznego myslenia oraz tatwosé
uczenia si¢
4. Szczegblne zdolnosci — czy sa wymagane zdolnosci techniczne, tatwo$¢ postugiwania si¢ liczbami, tatwosé
wyrazania mysli, zdolnos$ci twoércze, zdolno$ci negocjacyjne, handlowe, itp.
5. Zainteresowania — posiadanie zainteresowarn, hobby, sposéb spgdzania wolnego czasu
6. Cechy charakteru — zalety osobiste, ktdre okaza si¢ niezbedne na tym stanowisku pracy i sprawia, ze bgdziesz
dobrym pracownikiem
7. Wymogi dodatkowe — dodatkowe okolicznosci, ktére trzeba wziaé pod uwage, np. dojazd do domu, opieka nad
dzieckiem, koniecznos$¢ pracy po godzinach lub w systemie zmianowym, zawdd matzonka.

| Pamietaj o: | [ Unikaj: |

-| u$miechu

-| zachowaniu wiasnego stylu
-1 "jezyku ciata"

-| wlasnej wartosci

-| samokontroli

-| poczuciu humoru

-| analitycznym stuchaniu

-| zadawaniu pytani

-| logice wypowiedzi

-| swoich celach

-| profesjonalizmie rozméwcy
-| nawiazaniu kontaktu wzrokowego
-| Podziekowaniu za rozmowe

-| zbgdnych szczegdtow
-| powtarzaniu zyciorysu
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-| zargonu zawodowego

-| chaotycznosci wypowiedzi
-| dyskusji politycznych, religijnych
-| ktamstwa, kretactwa
-| dyskredytowania bytych pracodawcow
-| przerywania
-| poufatosci
-| sztucznego przedluzania rozmowy
-| lekcewazenia rozméwcy
-| stosowania odpowiedzi ,,tak™|i ,,nie”

Dobre rady:

1. Zbierz informacje dotyczace dziatalnosci Firmy i zakresu obowiazkéw na stanowisku pracy, o ktdre si¢ ubiegasz
2. Ubierz si¢ odpowiednio do sytuacji

3. Pamigtaj, Ze autobusy i tramwaje si¢ sp6Zniaja, a Ty musisz by¢ przed czasem

4. Badz przed czasem, nie tylko po to by poprawi¢ fryzure i ubranie ale przede wszystkim po to, by uspokoi¢ sig
wewngtrznie i zebra¢ mysli

5.To Ty musisz udowodni¢ pracodawcy, ze jestes najbardziej odpowiednim kandydatem na to stanowisko a nie
pracodawca Tobie

6. To pracodawca jest gospodarzem — on wyciaga reke na powitanie i wskazuje miejsce, na ktérym mozesz usiasé
7. Podzigkuj pracodawcy za odbyta rozmowe przed wyjsciem

NajczeSciej zadawane pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej:

1.Dlaczego pragnie Pan (Pani) pracowaé w naszej firmie?

2.Co Pan (Pani) wie o tej pracy i o naszej firmie?

3.Czy uwaza Pan (Pani), ze Pana (Pani) kwalifikacje odpowiadaja wymaganiom stanowiska?
4.Jak wyobraza Pan (Pani) sobie prace w naszej firmie?

5.Jak wyobraza sobie pracg za 5 lat?

6.Czy nasza firma jest jedyna, do ktérej wystat Pan (wystata Pani) swoje CV?

7.Co jest dla Pana (Pani) najwazniejsze w pracy?

8.Ile godzin dziennie, tygodniowo zwykt Pan (zwykta Pani) pracowac?

9.Czy jest Pan przygotowany (Pani przygotowana) do odbywania czgstych podrézy stuzbowych?
10.Czy jest Pan gotowy (Pani gotowa) zmieni¢ miejsce zamieszkania?

11.Co sadzi Pan (Pani) o swojej szkole, uczelni?

12.Jakie przedmioty w czasie studidw najbardziej Pana (Panig) interesowaty?

13.Jaka miat Pan (Pani) srednig z przebiegu studiow?

14.Czy oceny odzwierciedlaja Pana (Pani) kwalifikacje?

15.Czy jest Pan przekonany (Pani przekonana), Ze posiadane przez Pana (Panig) wyksztalcenie odpowiada
wymaganiom na stanowisko?

16.Czy szkota dobrze Pana (Pania) przygotowata do pracy zawodowe;j?

17.Co moze Pan (Pani) powiedzie¢ o swojej dotychczasowej pracy?

18.Co nalezato do Pana (Pani) obowiazkéw na poprzedni stanowisku pracy?

19.Dlaczego pragnie Pan (Pani) zmieni¢ pracg?

20.Dlaczego tak czgsto zmieniat Pan (Pani) praceg?

21.Prosz¢ opowiedzie¢ o swoim poprzednim szefie?

22.Jaki bytby Pana (Pani) idealny szef?

23.Czy posiadatl Pan (posiadata Pani) podwladnych?
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24 Jakie jest Pani (Pana) najwigksze osiagnigcie zawodowe?
25.Prosz¢ opowiedzie¢ o swojej najwigkszej porazce zawodowe;.
26.Jakie sa Pana (Pani) mocne oraz stabe strony jako pracownika?
27.Co lubi Pan (Pani) robi¢ najbardziej, a co najmniej?

28.Czy nazwalby Pan (nazwataby Pani) przebieg swojej swojej dotychczasowej pracy zawodowej sukcesem?
29.Czy posiada Pan (Pani) referencje z ostatniego miejsca pracy?
30.Jakie sg Pana (Pani) zainteresowania?

31.Jakie ksiazki przeczytat Pan (Pani) ostatnio?

32.Czy uprawia Pan (Pani) jakis$ sport?

33.Czy pobierat Pan (pobierata Pan) zasitek dla bezrobotnych
34.Czy byl Pan (byta Pani) osoba bezrobotna?

35.W jaki sposéb spedza Pan (Pani) wolny czas?

36.Czym mogg Pana (Panig) poczgstowac?

37 Kiedy planuje Pan (Pani) mie¢ potomstwo?

38.Czy Pani dzieci czgsto choruja?

39.1le chciatby Pan (chciataby Pani) zarabiac?

40.Jaka jest minimalna pensja, za ktéra zgodzitby si¢ Pan (zgodzitaby si¢ Pani) pracowac?
41.Czy ma Pan (Pani) jakie$ problemy zdrowotne?

42.Co pragnie Pan (Pani) robi¢ za 3, 5, 10 lat?

43.Prosze wymieni¢ swoje 3 zalety i 2 wady.

44.Co dla Pana (Pani) wazniejsze — prestiz czy pieniadze?

Pytania, jakie mozna zadaé pracodawcy:

1.Jakie beda moje obowiazki zwiazane z ta praca?

2.Czy otrzymam zakres obowiazkéw na pismie (Czy istnieje formalny opis tego stanowiska)?
3.Czy firma oferuje pracownikom szkolenia?

4 Jakie sa perspektywy rozwoju zawodowego w Paristwa firmie?

5.Jaka jest organizacja przedsigbiorstwa?

6.Jak ksztattuja si¢ ptace na tym stanowisku?

7.Kto bylby moim zwierzchnikiem?

8.Czy praca w Paristwa firmie jest jednozmianowa, czy soboty i §wigta sa wolne?

9.Czy w najblizszym czasie firma zamierza rozszerzy¢ swoja dziatalnos¢ na...?
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